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1.

Rozdzial 1

Postanowienia wstepne

81

Szkota Podstawowa w Przyborowie jest publiczng szkola podstawowa.

Siedzibg szkoty jest miejscowos¢ Przyborow, Przyborow 192 32-823 Szczepandw.

Obwdd szkolny Publicznej Szkoty Podstawowej im. Kardynata Stefana Wyszynskiego
w Przyborowie obejmuje miejscowos¢ Przyborow.

Szkole nadane zostato imi¢ Kardynata Stefana Wyszynskiego.

Pelna nazwa szkoty brzmi — Publiczna Szkela Podstawowa im. Kardynata Stefana
Wyszynskiego w Przyborowie

Publiczna Szkota Podstawowa w Przyborowie wchodzi w sktad Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego im. Kardynata Stefana Wyszynskiego w Przyborowie.

Organem prowadzgcym szkole jest Gmina Borzgcin, 32-825 Borzecin 583 G.

Organem sprawujagcym hadzor pedagogiczny nad Szkolg jest Malopolski Kurator

Oswiaty.

§2

Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.
W ostatniej klasie przeprowadza si¢ egzamin 6smoklasisty.
Swiadectwo ukonczenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego i

uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoly ponadpodstawowe;.

83

Szkota jest jednostka budzetowa.
Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrebne przepisy.

§4

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:
1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Publiczng Szkote Podstawowsg im. Kardynata

Stefana Wyszynskiego w Przyborowie
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2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Publicznej Szkoly Podstawowej im.
Kardynata Stefana Wyszynskiego w Przyborowie

3) nauczycielu —nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty,

4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujace piecz¢ zastgpcza nad dzieckiem,

5) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gmin¢ Borzecin,

6) Ustawie o Systemie O$wiaty — nalezy przez t0 rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991r.
o systemie oswiaty (Dz.U. z 2024r. poz. 750 1 854 z pdzn. zm.),

7) Ustawie Prawo O$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z 14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2024r. poz. 737 1 854 z p6ézn. zm.) wraz z pOZniejszymi
rozporzadzeniami:

a) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie
szczegdlowej organizacji publicznych szkét 1 publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2023 r.
poz. 2736),

b) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz. U. z 2023 r. poz. 1798).

Rozdzial 2

Cele i zadania szkoly

85

Szkota realizuje cele i1 zadania wynikajace z przepisOw prawa oraz uwzgledniajace szkolny
zestaw programdw nauczania, program wychowawczo-profilaktyczny dostosowany do potrzeb

rozwojowych uczniéw oraz potrzeb srodowiska.

§6

1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:
1) szkolny zestaw programOw nauczania, ktéry obejmuje calg dzialalno$¢ szkoty z
punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoly, ktory opisuje wszystkie tresci i
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dziatania o0 charakterze wychowawczym i o charakterze profilaktycznym.
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly maja obowiazek realizowac program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty w ramach zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ z wychowawca
oraz podczas zaj¢¢ pozalekcyjnych.
Edukacja szkolna przebiega w nast¢pujacych etapach edukacyjnych:
1) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-I11 szkoly podstawowej;
2) drugietap edukacyjny — klasy IV-VIII szkoty podstawowe;j.

87

Celem ksztalcenia w szkole jest dbalos¢ o integralny rozwdj biologiczny,

poznawczy, emocjonalny, spoleczny 1 moralny ucznia.
Zadaniem szkoty jest :

1)  wprowadzenie dziecka w §wiat wiedzy;

2)  przygotowanie do wykonywania obowigzkow ucznia;

3)  wdrazanie do sSamorozwoju.

Szczegotowe cele i zadania szkoly okreslone zostaly w podstawie programowej

ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowe;.

Szkota zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazng atmosfer¢ do nauki,

uwzgledniajac indywidualne mozliwosci 1 potrzeby edukacyjne ucznia.

88

Szkota dba o bezpieczenstwo uczniéw i chroni ich zdrowie i zycie od chwili wej$cia ucznia
do szkoly do momentu jej opuszczenia.

Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zaje¢ zorganizowanych przez szkole poza jej
terenem.

Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dzialania zabezpieczajace
przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju

poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego.



Rozdzial 3

Organy szkely i ich kompetencje

Organami szkoty sa:
Dyrektor Szkoty;

Rada Pedagogiczna;

1.

2
3.
4

Samorzad Uczniowski;

Rada Rodzicow.

89

Dyrektor szkoty kieruje szkola, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przetlozonym

shuzbowym wszystkich pracownikow szkoty, przewodniczacym rady pedagogiczne;.

Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:

1)

2)

3)

4)

tworzenia atmosfery zyczliwosci 1 zgodnego wspoldziatania wszystkich cztonkow
rady pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty;

podejmowania dzialan umozliwiajagcych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych
wewnatrz szkoty;

dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli,
oddziatywania na postawe¢ nauczycieli, pobudzania ich do tworczej pracy,
innowacji i podnoszenia kwalifikacji;

zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujagcymi przepisami prawa oswiatowego

oraz omawiania trybu i form ich realizaciji.

Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustawy Prawo os$wiatowe, nalezy

w szczegolnoscei:

1)

2)

3)

4)

Kierowanie dziatalnoscig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;

sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole;

sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

realizacja uchwal rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji

stanowigcych;



5) dysponowanie $rodkami okreSlonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidlowe wykorzystanie;

6) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i
nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkole;

7) wspoltdzialanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) odpowiedzialno$¢ za wlasciwg organizacje i przebieg egzaminu w klasie VIII;

9) stwarzanie warunkow do dziatania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej szkoty;

10) wystepowanie do Malopolskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie
ucznia do innej szkoty;

11) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolnych wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dziatalnosci szkoty;

12) wydawanie zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkots,
po spetieniu warunkéw okreslonych w ustawie Prawo o$wiatowe;

13) kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajgce w obwodzie
szkoty podstawowe;;

14) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programoéw
nauczania, podrecznikéw, materialow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych, na zasadach
okreslonych w ustawie o systemie oswiaty;

15) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikéw, ktore beda
obowigzywa¢ od poczatku nastepnego roku szkolnego;

16) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki, w trybie i na warunkach
okreslonych w ustawie Prawo o$wiatowe;

17) organizowanie uczniowi, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, takiego nauczania;

18) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

19) organizowanie  pomocy psychologiczno-pedagogicznej  uczniom, rodzicom
uczniéw i nauczycielom, w oparciu o obowigzujace w tym zakresie przepisy prawa;

20) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania szkolhego planu nauczania, w tym
6



tygodniowego wymiaru godzin poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych dla

poszczegOlnych klas na danym etapie edukacyjnym;

21) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o0 potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia.

Do kompetencji dyrektora jako kierownika zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole

nauczycieli i pracownikdéw niebedacych nauczycielami nalezy w szczegolnosci:

1) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty;

2) decydowanie w sprawach przyznawania nagréd oraz wymierzania Kkar
porzadkowych nauczycielom i1 innym pracownikom szkoty;

3) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyrdznien
dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty;

4) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostalych pracownikow zgodnie z
obowigzujacymi w tym zakresie przepisami;

5) sprawowanie opieki nad dzie¢mi i mlodziezg uczacymi si¢ w szkole;

6) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;

7) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu
zawodowym;

8) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkOw organizacyjnych
do realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

9) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajec
organizowanych przez szkote;

10) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli;

11) zawieszenie w pehlieniu obowigzkow nauczyciela, przeciwko ktéremu wszczgto
postepowanie karne lub ztozono wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego;

12) zawieszenie w pehlieniu obowigzkéw nauczyciela, jezeli wszczete postgpowanie
karne lub zlozony wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego dotyczy
naruszenia praw i dobra dziecka;

13) wspoldziatanie z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie
ustalonym w odrgbnych przepisach;

14) administrowanie zakladowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym

regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrgbny dokument.
7



Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z rada pedagogiczna, rada

rodzicéw i samorzadem uczniowskim.

Dyrektor podejmuje decyzje we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwa organizacja

procesu dydaktycznego, wychowawczego i opieckunczego w szkole.

§10

1. Rade pedagogiczng tworza dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby

zapraszane przez jej przewodniczacego na wniosek lub za zgoda rady pedagogicznej.

2. Do jej kompetencji stanowigcych nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
3.

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

zatwierdzanie plandw pracy szkoty;
podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole;
ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
ustalanie sposobu wykorzystania wnioskOw z nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty;
podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia ucznia z listy ucznidw.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢;
projekt planu finansowego szkoty;
whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyr6znien;
whnioski dyrektora dotyczace kandydatéw do powierzenia im funkcji kierowniczych
w szkole;
propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;
whnioski o zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki ucznia;
dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania, zestawu

podrecznikdw, materiatdéw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych;
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8) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wytonit kandydata
albo do konkursu nikt si¢ nie zglosit;

9) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zajg¢;

10) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania.

4. Rada  pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej

wylaniajgcej kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.

5. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty oraz jego zmiany 1 uchwala
statut lub jego zmiany.

6. Rada pedagogiczna moze wystgpowaé z wnioskiem do organu prowadzacego szkole o
odwolanie z funkcji dyrektora szkoty oraz do dyrektora szkoty odwolanie nauczyciela z
innej funkcji kierowniczej w szkole.

7. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry jest odrgbnym
dokumentem. Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane.

8. Osoby uczestniczace w zebraniach rady sa zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste

ucznidéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikoéw szkoty.

§11

Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty. Organem samorzadu jest rada
samorzadu uczniowskiego.

Zasady wybierania 1 dzialania rady samorzadu uczniowskiego okresla regulamin
uchwalony przez uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten
nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom szkoly w
sprawach dotyczacych szkoty, szczegdlnie dotyczacych praw uczniow.

Na whniosek dyrektora szkoty samorzad wyraza opini¢ 0 pracy nauczyciela.

Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty
whnioski 1 opinie we wszystkich sprawach danej szkoty, a w szczegdlnosci w sprawach
dotyczacych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi

wymaganiami;



2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpow W nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, os$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela peligcego rol¢ opiekuna samorzadu.

§ 12

1. W szkole dziata rada rodzicOw stanowigca reprezentacje rodzicOw uczniow.
2. Radarodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym dokumentem.
3. Rada rodzicow moze wystgpowa¢ do dyrektora i1 innych organéw szkoty, organu
prowadzacego szkole oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami
1 opiniami we wszystkich sprawach szkoly.
4. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu zradg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;
2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;
3) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;
4) opiniowanie zestawu podre¢cznikow i innych materiatow edukacyjnych w szkole;
5) opiniowanie pracy nauczycieli starajacych si¢ 0 stopien awansu zawodowego;

6) typowanie dwdch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.

5. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodel. Zasady wydatkowania funduszy
rady rodzicow okresla regulamin, o ktbrym mowa w ust. 2.

6. Rada rodzicow prowadzi dokumentacj¢ finansowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa

§13

1. Wszystkie organy pracuja na rzecz szkoly, przyjmujac zasad¢ nieingerowania W SWoje
10



kompetencje oraz zasad¢ wspdlpracy, wspoldziatajg w realizacji zadan wynikajacych ze
statutu i plandw pracy szkoty oraz wzajemnie wspierajg si¢ w realizacji $cisle okreslonych

zadan w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku.

Konflikty i spory, wynikajace pomigdzy organami szkoty, rozstrzyga dyrektor szkoty, po

wystuchaniu zainteresowanych stron.

Rozdzial 4
Organizacja pracy szkoly

§ 14

Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z uczniow, ktérzy w
jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotéw
okreslonych planem nauczania.

Zajecia edukacyjne w klasach I-go etapu edukacyjnego sg prowadzone w oddziatach
liczacych nie wigcej niz 25 ucznidow, a w szczegoInych przypadkach okreslonych ustawa
Prawo o$wiatowe, nie wiecej niz 27.

W klasach IV-VII1I dokonuje si¢ podziatu na grupy, zgodnie z odrgbnymi przepisami .

W przypadku oddziatéw liczacych odpowiednio mniej niz 25 lub 27 uczniéw, podziatu na

grupy dokonuje si¢ za zgoda organu prowadzacego szkofle.

8§15
. W szkole organizuje sie¢ ksztalcenie i wychowanie oraz zapewnia opieke dzieciom

1 mlodziezy z Ukrainy i innych krajow.

. Uczniowie posiadajacy status obcokrajowcow korzystajg z uprawnien w systemie o§wiaty

na takich samych zasadach jak pozostali uczniowie w szkole.

. W szkole organizowane sa dodatkowe zajecia edukacyjne z jezyka polskiego w wymiarze

4 godzin tygodniowo 1 moga by¢ prowadzone indywidualnie lub w grupach do 15 uczniow.

. W szkole organizowane sa dodatkowe zajecia (zajecia z jezyka polskiego 1 zajecia

wyréwnawcze) dla obywateli polskich powracajacych z zagranicy w wymiarze

11



8

9.

nieprzekraczajagcym w sumie 5 godzin tygodniowo.

W klasach edukacji wczesnoszkolnej istnieje mozliwos¢ zwigkszenia liczebno$ci oddziatu

o uczniéw bedacych obywatelami Ukrainy i innych krajow.

W przypadku uczniow z Ukrainy i innych krajow nauczanie prowadzone jest wedtug
realizowanych w szkole programéw nauczania, z dostosowaniem metod i form ich
realizacji do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw.

Uczniowie podlegaja szkolnemu systemowi oceniania opisanemu w statucie szkoty wraz z

obowigzujagcymi wymaganiami edukacyjnymi dla poszczegdlnych przedmiotow.

. Zachowanie uczniow oceniane jest zgodnie ze szkolnym systemem oceniania zachowania.

Uczniowie o statusie obcokrajowcOw zobowigzani sg do przestrzegania regulaminow

1 dokumentow obowigzujacych w szkole.

10. Warunkiem ukonczenia szkoly podstawowej jest przystgpienie do egzaminu 6smoklasisty

w klasie 6smej szkoty podstawowej, chyba ze uczen spelnia warunki zwolnienia z w/w

egzaminu, co regulujg odr¢bne przepisy oswiatowe.

11. Uczniowie, ktérzy po 30 wrzesnia danego roku szkolnego rozpoczng nauke w klasie 6smej

szkoty podstawowej sktadajg deklaracj¢ o przystagpieniu do egzaminu dsmoklasisty do 15

marca nast¢pnego roku kalendarzowego.

§16

Szkota moze organizowac ksztalcenie, wychowanie i opiek¢ uczniom niepetnosprawnym w
oddziatach ogdlnych na obu poziomach nauczania, na warunkach okreslonych w odrebnych

przepisach.

Szkota umozliwia zdobywanie wiedzy 1 umiej¢tnosci dzieciom 1 mlodziezy
niepetnosprawnej, z zaburzeniami 1 odchyleniami rozwojowymi na miar¢ ich mozliwosci.
Szkota zapewnia uczniom niepetnosprawnym:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) warunki do nauki, sprzgt specjalistyczny i Srodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzglgdu
na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne

12



3)

4)

5)
6)

uczniéow;

zajecia specjalistyczne, o ktérych mowa w przepisach w sprawie pomocy
psychologiczno- pedagogicznej w publicznych, szkotach i placowkach;

inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow, w szczegdlnosci zajecia rewalidacyjne,
resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;

integracje uczniow ze srodowiskiem réwie$niczym, w tym z uczniami petnosprawnymi;

przygotowanie uczniéw do samodzielnosci w zyciu dorostym.

§ 17

1. Ksztalcenie ucznia niepelnosprawnego odbywa si¢ w oparciu o indywidualny program

edukacyjno-terapeutyczny, zawierajacy w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

b)

6)

zakres i sposOb wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, w
szczegbdlnosci przez zastosowanie odpowiednich metod i form pracy z uczniem;

zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem;

formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane;

dziatania wspierajgce rodzicow ucznia oraz — w zalezno$ci od potrzeb — zakres
wspoldziatania z poradniami psychologiczno- pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi,  placdbwkami  doskonalenia  nauczycieli,  organizacjami
pozarzadowymi, innymi instytucjami oraz podmiotami dzialajacymi na rzecz rodziny,
dzieci i mlodziezy;

zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne 1 socjoterapeutyczne oraz inne zajecia
odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz

mozliwos$ci psychofizyczne ucznia, a takze:
w przypadku ucznia klasy V11 i VIII zajecia z zakresu doradztwa zawodowego,

zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu realizowane w ramach

pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

zakres wspOtpracy nauczycieli 1 specjalistow;
13



7) rodzaj i1 sposob dostosowania warunkéw organizacji ksztalcenia do rodzaju
niepelnosprawno$ci ucznia, w tym w zakresie wykorzystywania technologii
wspomagajacych to ksztalcenie — w zaleznosci od potrzeb;

8) zajecia edukacyjne, ktore sg realizowane indywidualnie z uczniem lub w grupie liczace;j
do 5 uczniéw — w zaleznos$ci od indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwo$ci psychofizycznych ucznia wskazanych w orzeczeniu o potrzebie
ksztalcenia specjalnego Ilub wynikajacych z  wielospecjalistycznych ocen

funkcjonowania ucznia.

§18

Podstawowg formg pracy szkoly sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w
systemie:

1) ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym;

2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogolny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie zajec.

Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym ustala
nauczyciel prowadzacy te zaje¢cia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.

Podziatu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje nauczyciel
prowadzacy zajecia, z tym ze w trzyletnim okresie nauczania zajecia edukacyjne nalezy
zrealizowa¢ zgodnie z oddzielnymi przepisami.

Tygodniowy rozkiad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogolny przydziat

czasu na poszczegolne zajgcia wyznaczone ramowym planem nauczania.

8§19
. W szkole funkcjonuje dziennik elektroniczny.

. Administrowanie dziennikiem elektronicznym i korzystanie z niego odbywa si¢ zgodnie

z obowigzujacymi przepisami o ochronie danych osobowych.
E-dziennik umozliwia wymiang komunikatow pomiedzy pracownikami szkoty
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a rodzicami / opiekunami prawnymi uczniow.

4. Nauczycieli, uczniéw i rodzicow korzystajacych z dziennika elektronicznego obowigzuja

nastepujace zasady:
1) Kazdy nauczyciel, uczen i rodzic / prawny opiekun otrzymuje indywidualne imienne
konto, ktére umozliwia korzystanie z zasobéw szkolnych za pomoca nazwy

uzytkownika konta 1 hasta dostepu;

2) Kazdy nauczyciel jest zobowigzany do odbierania na biezaco informacji

przekazywanych za posrednictwem dziennika elektronicznego;

3) Kazdy posiadacz konta ponosi odpowiedzialno$¢ za zniszczenie sprzgtu lub zasobow

wirtualnych dokonanych przez uzytkownika postugujacego si¢ jego kontem.

5. W dzienniku elektronicznym umieszcza si¢ w szczegolnosci: oceny biezace, oceny
srodroczne, roczne 1 koncowe, wpisy dotyczace zachowania 1 osiggni¢¢ uczniow,

frekwencjeg, tematy zaje¢, terminy sprawdziandw oraz zmiany w planie.

6. Poprzez wglad do zapisow w dzienniku elektronicznym uczniowie, rodzice / opiekunowie

prawni informowani sg o przewidywanych ocenach rocznych.

7. Za pomoca dziennika elektronicznego rodzice informuja wychowawce 0 dniach

nieobecnosci ucznia w szkole 1 zwracajg si¢ z prosba o usprawiedliwienie nicobecnosci.

8. W dzienniku elektronicznym mozliwe jest gromadzenie innych informacji, zgodnie

z biezgcg wersjg oprogramowania.

§20

1. W szkole organizowana jest nauka z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢ w sytuacji, gdy lekcje zostaja zawieszone z powodu zagrozenia bezpieczenstwa

uczniéw spowodowanego:
1) organizacja i przebiegiem imprez ogdlnopolskich lub mi¢dzynarodowych;

2) nieodpowiednig temperaturg zewnetrzng lub w pomieszczeniach, w ktorych sa

prowadzone zajecia z uczniami;
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3) zagrozeniem zwigzanym Z sytuacja epidemiologiczng;

4) innymi nadzwyczajnymi zdarzeniami.
2. Nauczyciele w celu przeprowadzenia zajg¢ zdalnych oraz komunikacji z uczniami
i rodzicami wykorzystuja dostepne technologie informacyjno-komunikacyjne:
1) platforma Moodle;
2) aplikacja Teams;
3) e-dziennik Vulcan;
4) poczte stuzbowa nauczycieli.

3. Dyrektor w porozumieniu z radg pedagogiczng moze czasowo zmodyfikowaé tygodniowy
zakres tre$ci nauczania z zaje¢ wynikajacych z ramowych planow nauczania oraz zajec¢
realizowanych w formach pozaszkolnych, a takze tygodniowy lub semestralny rozktad
zajec.

4. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ sa organizowane
z uwzglednieniem w szczegodlnosci:

1) réwnomiernego obcigzenia UCZNIOW zajgciami W poszczegolnych dniach tygodnia;

2) zrdznicowania zaje¢ W kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizycznych ucznidw podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia;

4) 1Igczenia przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;

5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec;

6) koniecznos$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajeé.

5. Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach
dyrektor moze dopusci¢ prowadzenie tych zaje¢ w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie
dhuizszym niz 60 minut.

6. W przypadku prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglo$¢ w zwiazku z zawieszeniem zaje¢ z powodu wystgpienia okolicznosci, o ktorych

mowa w art. 125a ust. 1 pkt 3 lub 4 ustawy, dyrektor, w porozumieniu z rada
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7.

8.

1.

2.

1.

pedagogiczng i radg rodzicow, ustala potrzebe modyfikacji w trakcie roku szkolnego

realizowanego programu wychowawczo-profilaktycznego oraz, w razie potrzeby,

modyfikuje ten program.

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢

dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie

realizacji zadan w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego, indywidualnego nauczania, zaj¢¢ rewalidacyjno-wychowawczych, zaje¢

wczesnego wspomagania rozwoju dziecka oraz zaje¢, o ktérych mowa w art. 165 ust. 7 1

10 ustawy.

W przypadku ucznia, ktory z uwagi na trudng sytuacj¢ rodzinng nie moze realizowacé zajeé

z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo§¢ w miejscu zamieszkania,

dyrektor, na wniosek rodzicOw ucznia, moze zorganizowac dla tego ucznia zaj¢cia na

terenic danego przedszkola, szkoly, innej formy wychowania przedszkolnego Ilub
placowki:

1) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzacg zajecia;

2) z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ — o ile jest mozliwe
zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie tego
przedszkola, szkoly, innej formy wychowania przedszkolnego lub placéwki oraz na
danym terenie nie wystepujg zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ bezpieczenstwu lub

zdrowiu ucznia.

8§21
Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe ucznidw, szkota organizuje pomoc psychologiczno-

pedagogiczna.

Liczbe uczestnikdw zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja

przepisy o$wiatowe.

§22

Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli,
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zwanemu wychowawcg klasy, sposrod uczacych w tym oddziale.

Dla zapewnienia cigglosci i skutecznosci pracy wychowawczej przyjeto zasadg, aby
nauczyciel wychowawca opiekowal si¢ danym oddzialem w ciggu calego etapu
edukacyjnego.

Zmiana wychowawcy klasy moze nastapi¢ przed rozpocze¢ciem nowego roku szkolnego

lub w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.

§23

Termin rozpoczgcia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okresla rozporzadzenie w sprawie organizacji
roku szkolnego.

Szczegbdlowq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty z uwzglednieniem szkolnego
planu nauczania.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor szkoty,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy ustala tygodniowy rozktad zajec

edukacyjnych.
8§24

Religia i etyka jest prowadzona dla uczniéw, ktorych rodzice wyrazg takie zyczenie.
Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego oswiadczenia, nie musi byé ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

Uczniom nie ucz¢szezajacym na lekcje religii i etyki szkota zapewnia opieke.

Ocena z religii i etyki nie jest wliczana do $redniej rocznych ocen klasyfikacyjnych oraz

koncowych

8§25
Dla wszystkich uczniow klasy 1V-VIII organizowane s3 =zajecia edukacyjne
,Edukacja zdrowotna”.

Udziat ucznia w zajgciach ,,Edukacja zdrowotna” nie jest obowigzkowy.
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Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoty w

formie pisemnej rezygnacj¢ z udziatu ucznia w zajeciach. podpunkt 4

Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1, nie podlegaja ocenie i nie maja wptywu na promocje ucznia

do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§26

Uczen ma prawo na wniosek rodzicow do nauki jezyka mniejszos$ci narodowej, mniejszosci

etnicznej lub jezyka regionalnego.

1)
2)
3)

4)

1)

§ 27

W szkole prowadzony jest wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

Program realizacji wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego obejmuje dziatania
zwigzane z doradztwem zawodowych realizowanym w szkole dla klas I-111, IV-VI oraz VII-
VIII.

Szkota prowadzi doradztwo zawodowe, ktorego celem jest:

dostep do informacji zawodowej dla ucznidéw, nauczycieli oraz rodzicow;
poszerzanie edukacyjnych i zawodowych perspektyw ucznidw;
swiadome i trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe;

swiadomos$¢ mozliwosci zmian w zaplanowanej karierze zawodowe;j.

Przy opracowaniu program realizacji wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego oraz
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego zwraca si¢ uwage na uczniow ze

szczegb6lnymi potrzebami edukacyjnymi.

Dziatania doradztwa zawodowego w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Przyborowie
koncentruja si¢ na wsparciu ucznidw, rodzicoOw oraz nauczycieli w zakresie $wiadomego

podejmowania decyzji dotyczacych przysztosci zawodowe;.
Dziatania dla uczniéw:

a) warsztaty i spotkania z doradca zawodowym;
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b) spotkania z przedstawicielami r6znych zawodow;

C) zajecia z rozwoju kompetencji migkkich i metod uczenia sig.
2) Dziatania dla rodzicow:

a) dostep do materiatow edukacyjnych;

b) artykuly na stronie internetowe;.
3) Dziatania dla nauczycieli:

a) wspolpraca z doradcg zawodowym,

b) materiaty informacyjne i pomocne narzgdzia dydaktyczne;

C) udzial w spotkaniach z przedstawicielami ro6znych branz.

8§28
Szkolny wolontariat wspiera funkcje dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza Szkoty:

1) umozliwia uczniom zdobycie nowej wiedzy i nowych umiejetno$ci, poszerza zasob wiedzy

z zakresu probleméw wykluczenia spotecznego, niepetnosprawnosci, bezdomnosci,

2) przyczynia si¢ do ksztaltowania postaw prospolecznych ucznidéw, statej gotowosci niesienia

pomocy innym w roznych sytuacjach zyciowych;

3) umozliwia wyjscie naprzeciw potrzebom ucznidéw pochodzacym z ubogich rodzin, ktoérych

rodzice potrzebuja pomocy i wsparcia.

§29

1. Szkota organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu w ramach Szkolnego Klubu

Wolontariusza.
2. Szkolny Klub Wolontariusza w szczegolnosci:

1) rozwiazuje trudnos$ci niektérych uczniow bez interwencji innych instytucji (np. pomoc

w nadrabianiu zaleglosci szkolnych, jednorazowe akcje pomocy materialnej ubogim
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2)
3)

4)

5)

6)

7)

uczniom);
uczy wartosci, jakg jest pomoc innym, wrazliwosci oraz wzajemnej zyczliwos$ci poprzez:
udzielanie korepetycji uczniom z problemami w nauce;

zbiérki pieniedzy dla potrzebujacych uczniéw szkoty, poprzez np. zorganizowanie loterii

fantowej, szkolnej dyskoteki badz uczniowskiej imprezy integracyjne;j;
zbiorki podrecznikow i ksiazek;

dziatania kulturalne: szkolne spektakle, tworzenie dekoracji, szkolnych gazetek gtdéwnie

0 tematyce humanitarnej;

promuje ide¢ wolontariatu w Szkole i srodowisku lokalnym.

3. W sktad Szkolnego Klubu Wolontariusza wchodza:

1) opiekun lub opiekunowie Klubu (nauczyciel lub nauczyciele);

2) czlonkowie Klubu — uczniowie szkoty.

4. Opiekunowie kierujg dzialalnoscig Klubu, reprezentuja Klub na zewnatrz oraz

wspolpracujg z centrami wolontariatu.

5. Do zadan opiekuna szkolnego wolontariatu nalezy w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

zainicjowanie powstania grupy;

zachecenie wolontariuszy do zaangazowania;
szkolenie wolontariuszy;

wspolpraca z rodzicami;

wspieranie wolontariuszy;

prowadzenie dla nich systematycznych spotkan;

motywowanie w sytuacjach zniechgcenia.

6. Wolontariat organizowany w Szkole stanowi plaszczyzng wspdlpracy z innymi

instytucjami w srodowisku lokalnym — osrodkiem pomocy spotecznej, osrodkiem kultury,

biblioteka, placowkami opieki i wychowania.
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7. Do dziatan podejmowanych w partnerstwie z innymi instytucjami naleza w szczego6Inosci:

1)

2)

3)

4)

5)

zbiérki pieniedzy dla potrzebujacych;

pomoc dzieciom z rodzin wielodzietnych, zastepczych badz zagrozonych

wykluczeniem spotecznym;

odwiedziny w $wietlicach s$rodowiskowych, domach dziecka, domach pomocy

spotecznej;

organizacje imprez o charakterze kulturalnym i integracyjnym dla podopiecznych

placowek funkcjonujacych w srodowisku lokalnym;

przygotowywanie swigtecznych paczek dla seniorow badz dzieci z domow dziecka.

830

1. Szkota prowadzi biblioteke.

2. Biblioteka szkolna jest centrum dydaktyczno-informacyjnym dla uczniow, ich rodzicow i

nauczycieli.

3. Biblioteka szkolna stuzy realizacji programéw nauczania i wychowania, wspiera

doskonalenie zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu uczniow do

samoksztalcenia i1 korzystania z innych bibliotek.

4. Kierunkami pracy biblioteki jest:

1)

2)

3)

4)

5)

zaspokajanie zglaszanych przez czytelnikow potrzeb czytelniczych i informacyjnych;

wspoOtpraca z gronem pedagogicznym w zakresie edukacji czytelniczej i medialne;]
uczniow;,

wspieranie nauczycieli w realizacji zadan wynikajacych z planu pracy szkoty, w tym
programow nauczania, wychowania i profilaktyki oraz w pracy twérczej;

pomaganie  wszystkim uczniom w nauce i wyrabianie umiej¢tnosci
przetwarzania i przyswajania informacji, w zaleznosci od jej formy, srodka przekazu,
kanatu komunikacyjnego;

szerzenie idei, mowiacej, ze wolnos$¢ intelektualna 1 wolny dostep do informacji sg
zasadniczg warto$cig, warunkiem efektywnego i odpowiedzialnego uczestnictwa
obywatela w Zyciu spotecznym;
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6)

wspolpraca z dyrekcjg szkoty w zakresie unowocze$niania bazy dydaktyczne;.

Zbiory biblioteki tworza:

1)

2)
3)
4)
5)

6)
7)

ksigzki, wydawnictwa informacyjne, stowniki, encyklopedie, kompendia wiedzy,
lektury zgodne z kanonem lektur, literature naukowa i popularnonaukowa, beletrystyka;

podregczniki szkolne i materiaty edukacyjne dla uczniow;
przepisy oswiatowe i szkolne;
czasopisma dla nauczycieli i uczniéw;

piyty CD;

kasety wideo;

inne pomoce dydaktyczne w miare miejsca i potrzeb.

Do zadan i obowigzkéw nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdInosci:

1)

a)

b)

2)

a)

b)
c)
d)

udostepnianie ksigzek i innych zrédet informacji, w tym:

udostepnianie zbiorbw w bibliotece, kompletéw podrecznikoéw do pracowni,

Klas, swietlicy;

prowadzenie dziatalno$¢ informacyjnej, wizualnej i audiowizualnej zbioréw i

czytelnictwa;

udzielanie porad w doborze lektury;

organizowanie pracy zespotu uczniow wspolpracujgcego z biblioteka;
prowadzenie roznych form upowszechniania czytelnictwa.

tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia
informacyjng w tym:

udostepnianie nauczycielom pomocydydaktycznych w postaci multimedialnych

programow edukacyjnych,

realizacja zaje¢ z zakresu edukacji czytelniczej z wykorzystaniem narzedzi IT,

wykorzystanie w pracy z uczniami zasobdw Internetu,

udzielanie instruktazu uczniom korzystajacym w bibliotece z komputera z dostgpem
do Internetu podczas ich pracy zwigzanej ze zbieraniem, przetwarzaniem,
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przesytaniem, przechowywaniem, zabezpieczeniem i prezentowaniem informacji,
3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz
wyrabianie i poglebianie u uczniow nawyku czytania i uczenia si¢, w tym:

a) informowanie uczniéw i ich rodzicow o stanie czytelnictwa,

b) organizowanie konkursoéw czytelniczych oraz konkursow zachecajacych do
korzystania z biblioteki,

C) organizowanie spotkan autorskich,
d) zachecanie do udziatu w imprezach kulturalnych i czytelniczych,
e) propagowanie form wizualnych promujgcych czytelnictwo,
4) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajagcych wrazliwo$¢ kulturowg i spoteczna:
a) organizowanie wystaw tematycznych,
b) udziat w wydarzeniach kulturalnych — wycieczki do kina, teatru, muzeum,
c) upowszechnianie informacji o wydarzeniach kulturalnych w regionie,
d) wspodlorganizowanie szkolnych akcji charytatywnych,
5) wspodlpraca z innymi bibliotekami w tym:
a) wymiana wiedzy i doswiadczen — udzial w szkoleniach i warsztatach,
b) popularyzacja na terenie szkoty oferty czytelniczo-edukacyjnej innych bibliotek,

C) wspdlorganizowanie z innymi bibliotekami spotkan literackich i imprez

czytelniczych,
d) wspotorganizowanie z innymi bibliotekami tematycznych lekcji bibliotecznych,
6) wspodlpraca z nauczycielami w tym:
a) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow;

b) wspieranie nauczycieli w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

C) wspieranie nauczycieli w organizacji  konkursow  oraz  uroczystosci

szkolnych i pozaszkolnych;

d) wspolpraca z nauczycielami w zakresie realizacji edukacji czytelniczej i medialnej,
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7)
a)
b)
c)

8)
a)
b)
c)
d)
e)

9)

wspolpraca z rodzicami w tym:
udostepnianie rodzicom ksiegozbioru,
udostepnianie rodzicom informatorow zwigzanych z egzaminami zewnetrznymi;
wspOtpraca z radg rodzicOw w celu wspierania dziatalnosci biblioteki.

czynnos$ci organizacyjno-techniczne, w tym:
gromadzenie zbiorow zgodnie z profilem programowym i potrzebami szkoty;
prowadzenie ewidencji zbioréw zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
przeprowadzenie selekcji zbiorow (przy wspotudziale nauczycieli);
opracowywanie zbioréw;
prowadzenie katalogéw: alfabetyczny, rzeczowy i zbioréw specjalnych (wg
aktualnych norm);
prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki, pomiaru aktywnos$ci
czytelniczej ucznidw;
planowanie pracy biblioteki (plan dlugoterminowy i roczny), sktadanie rocznych

sprawozdan.

Inwentaryzacja zbiorow w bibliotece szkolnej przeprowadzana jest metoda skontrum na

zasadach okre$lonych w przepisach wydanych na podstawie art. 27 ust. 6 ustawy
0 bibliotekach.

Ustala si¢ nastepujace prawa i obowigzki czytelnikow:

1)
a)
b)
c)

2)

3)

4)

5)

W

z biblioteki szkolnej mogg korzystac:

uczniowie i ich rodzice lub opiekunowie prawni,

nauczyciele,

inni pracownicy szkoty,
czytelnicy majg prawo do bezptatnego korzystania ze zbiorow biblioteki;
korzystajacy z biblioteki zobowigzani sg do dbato$ci 0 wypozyczone zbiory;
w przypadku zniszczenia lub zagubienia ksigzki, jak réwniez innych materiatow,
czytelnik zobowigzany jest zwréci¢ taka sama pozycje lub inng — uznang przez
bibliotekarza za rownowarto$ciowq;
wszystkie wypozyczone materialy powinny by¢ zwrdcone do biblioteki przed koncem
roku szkolnego.

sprawach dotyczacych zwrotu ksigzek przez czytelnikow konczacych szkote

bibliotekarz wspolpracuje z wychowawcami klas i nauczycielami przedmiotow.
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10. Uczniom bioragcym systematyczny udzial w pracach biblioteki szkolnej moga by¢
przyznane nagrody na koniec roku szkolnego.
11. Szczegélowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy biblioteki

znajduja si¢ w Regulaminie, ktory jest odrebnym dokumentem.

§31

1. Szkota zapewnia uczniom spozycie dwudaniowego cieptego positku w stotdowce szkolnej.

2. Odptatno$¢ za korzystanie z positkow w stotowce ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z
kierownikiem $wietlicy szkolnej za zgoda organu prowadzacego. Mozliwos¢ calkowitego
zwolnienia z opltat majg uczniowie znajdujgcy sie w trudnej sytuacji materialnej. Woweczas
koszt obiadow jest finansowany przez Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Borzgcinie.

3. W szkole dziata $wietlica dla uczniow.

4. Do s$wietlicy przyjmowane sa dzieci, ktore przebywaja dluzej w szkole ze wzgledu na czas
pracy ich rodzicéw lub inne okoliczno$ci wymagajgce zapewnienia uczniowi opieki.

5. Do swietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie kart zgloszen sktadanych przez rodzicéw
w terminie okreslonym przez dyrektora szkoty.

6. Czas pracy swietlicy okresla dyrektor szkoty po rozpoznaniu przez szkote potrzeb wsrod
rodzicow.

7. Swietlica szkolna jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opickuniczej dziatalnosci
szkoly.

8. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych.

9. Jedna grupa wychowawcza w $wietlicy nie moze przekracza¢ 25 uczniow.

10. Pracownicy pedagogiczni $wietlicy wchodzg w sktad rady pedagogiczne;.

11. Glownym celem swietlicy jest:

1) zapewnienie zorganizowanej opieki wychowawczej w miar¢ mozliwosci przed i po
zakonczonych obowiagzkowych zaje¢ciach edukacyjnych;

2) tworzenie w miar¢ mozliwosci warunkow do nauki wtasnej i pomocy w nauce;

3) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniow.
12. Do podstawowych zadan $wietlicy nalezy:

1) zapewnienie bezpieczenstwa i opieki uczniom przed i po zajeciach lekcyjnych;
26



2)
3)
4)
5)

6)

13.

sg:

14.

15.

16.

pomoc w odrabianiu lekcji;
organizowanie zaje¢ rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;

ksztaltowanie nawykow kultury zycia codziennego;
rozwijanie samodzielnosci i aktywnosci spotecznej;

wspoldziatanie z rodzicami, pedagogiem szkolnym i specjalnym, psychologiem i

nauczycielami dzieci korzystajacych z opieki w $wietlicy.

Pracg $wietlicy szkolnej Kieruje kierownik swietlicy, ktérego podstawowymi zadaniami

1) planowanie i organizacja pracy opiekunczo — wychowawczej;

2) przekazywanie uwag, spostrzezen oraz wnioskOw dotyczacych pracy $wietlicy

I poszczegolnych uczniow na zebraniach rady pedagogicznej;
3) kontrola nad organizacjg dozywiania;
4) koordynacja pracy personelu obstugowego kuchni;
5) troska o wyposazenie $wietlicy W sprzet i niezbgdne urzadzenia.

Zgloszenie dziecka do swietlicy odbywa si¢ poprzez ztozenie do $wietlicy szkoty
kompletnie wypetnionej przez rodzica lub prawnego opiekuna dziecka — ,,Karty
zgloszenia dziecka do $§wietlicy”.

Zawarte w ,,Karcie zgloszenia dziecka do $wietlicy” informacje stanowig podstawe
przyjecia dziecka do §wietlicy oraz stuzg zapewnieniu mu bezpieczenstwa.

Szczegotowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy $wietlicy

znajduja si¢ w Regulaminie $wietlicy szkolnej, ktory jest odrebnym dokumentem.

§ 32

Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest
pomoc i wsparcie szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz materialnej.
Pomoc psychologiczng i pedagogiczna w szkole organizuje dyrektor szkoty.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ udzielana uczniowi poprzez jego udzial w

zajgciach rozwijajacych uzdolnienia lub zajeciach dydaktyczno-wyroéwnawczych oraz

27



innych zajg¢ciach organizowanych przez nauczycieli i specjalistow.
Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej planuje i koordynuje wychowawca
klasy.

Uczniowie posiadajacy orzeczenie 0 potrzebie indywidualnego nauczania lub opinie
poradni psychologiczno-pedagogicznej obligatoryjnie objeci sg pomocg psychologiczno-
pedagogiczng, planowang 1 koordynowang przez wychowawce klasy.

W przypadku ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym
ustalenie dla ucznia form udzielania tej pomocy, a takze okres ich udzielania oraz wymiar
godzin, w ktérych te formy beda udzielane, jest zadaniem zespolu powolywanego
corocznie przez dyrektora szkoty.

Zespot sktada sie z nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem.

Dyrektor wyznacza osobe¢ koordynujacg prace zespotu.

§33

W szkole jest gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskie;.

§34

Szkota wspodtpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi instytucjami

wspierajacymi prace szkoty celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych uczniom

i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole;

2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej

z wychowywaniem i ksztalceniem dzieci i mlodziezy.

W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
i inne organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo
rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej szkoly.

Podjecie dziatalno$ci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga
uzyskania zgody dyrektora szkoly, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej
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1)

2)
3)

4)

dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

Rozdzial 5

Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikow szkoly

§35

Szkota zatrudnia nauczycieli i pracownikdbw samorzadowych nie bedacych
nauczycielami.

Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow nie
bedacych nauczycielami okreslajg przepisy ustawy Kodeks Pracy.

Kwalifikacje wymagane od nauczycieli i pracownikow nie bedacych nauczycielami

okreslaja odrgbne przepisy.

§ 36

W szkole moze by¢ tworzone stanowisko wicedyrektora. Dla wymienionego stanowiska
kierowniczego dyrektor szkoty opracowuje szczegdtowy przydziat czynnos$ci, uprawnien
i odpowiedzialnosci.

W sytuacji nieobecnosci dyrektora szkoty zakres zastgpstwa wicedyrektora obejmuje

wszystkie zadania 1 kompetencje dyrektora szkoty.

§37

Do zadan wychowawcy klasy nalezy:

tworzenie warunkOw wspomagajacych rozwoj ucznia, jego proces uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoleczenstwie;

inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

podejmowanie dziatah umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniow
oraz pomie¢dzy uczniami a innymi cztonkami spolecznosci szkolnej;

wspoldziatanie z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadnianie z nimi i
koordynowanie ich dziatania edukacyjnych i wychowawczych;
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5)
6)

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)
9)

utrzymywanie kontaktu z rodzicami uczniéw;
wspolpraca z pedagogiem szkolnym, pedagogiem specjalnym, psychologiem, logopeda
I innymi specjalistami §wiadczacymi wykwalifikowana pomoc w rozpoznawaniu potrzeb

i trudnosci, takze zdrowotnych, oraz zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien uczniow.

§ 38

Nauczyciel w swoich dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidéw, troska 0 ich zdrowie, postawe moralng
I obywatelskg z poszanowaniem godnoSci osobistej ucznia, w oparciu o zasady
solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwos$ci i wolnosci.

Nauczyciel obowigzany jest: rzetelnie realizowaé¢ zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkotly: dydaktyczna, wychowawcza i
opiekuncza;

Do zadan nauczyciela nalezy:

realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

efektywnie realizowanie przyjetego programu nauczania;

wilasciwie organizowanie procesu nauczania;

ksztatlcenie 1 wychowywanie uczniow w umilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;

dbanie o ksztaltowanie u ucznidow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju 1 przyjazni miedzy ludzmi réznych narodéw, ras i §wiatopogladow;
prowadzenie dokumentacji w dzienniku elektronicznym;

ocenianie ucznidw zgodnie z obowigzujacymi przepisami oraz szczegdtowymi warunkami
1 sposobami oceniania wewnatrzszkolnego uczniow;

dokonywanie systematycznej ewaluacji swojej pracy;

zapewnianie bezpieczenstwa uczniom w czasie lekcji, przerw i zajg¢ pozalekcyjnych oraz
wszelkiego typu wyjs¢, wycieczek, przestrzeganie przepisow bhp i zarzadzen dyrektora

szkoty w tym zakresie;

10) kontrolowanie obecno$ci ucznidéw na wszystkich zajeciach i niezwloczne informowanie

wychowawcy klasy o niezapowiedzianej nieobecnosci;

30



11) w miar¢ mozliwos$ci zapobieganie niepowodzeniom szkolnym ucznidw;

12) indywidualizowanie procesu nauczania;

13) wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoju;

14) dazenie do peli wlasnego rozwoju osobowego oraz doskonalenia zawodowego, zgodnie

z potrzebami szkoty;

15) troszczenie si¢ 0 powierzone mu pomoce dydaktyczne i majatek szkoty.

1.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

§39

Do zadan pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego i psychologa naleza wspieranie
ucznidw oraz pomoc wychowawcom klas, a w szczegolnosci:

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow oraz analizowanie przyczyn niepowodzen
szkolnych;

okreslanie form 1 sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb;

wspolpraca przy tworzeniu indywidualnych programow edukacyjno-terapeutycznych oraz
wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia;

organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniéw, rodzicow i nauczycieli;

podejmowanie dzialan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo — profilaktycznego szkoty w stosunku do uczniow, z udziatem rodzicow
i nauczycieli;

wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, wynikajacych z
programu wychowawczo — profilaktycznego szkoty;

planowanie 1 koordynowanie zadan realizowanych przez szkol¢ na rzecz uczniow,
rodzicOw 1 nauczycieli w zakresie wyboru przez ucznidéw kierunku ksztalcenia;

dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢
W trudnej sytuacji zyciowej;

udzielanie réznych form pomocy psychologicznej 1 pedagogicznej uczniom realizujacym

indywidualny program lub tok nauki;

10) wspoldziatanie w opracowaniu programu wychowawczego i programu profilaktyki
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w szkole i ich ewaluacji;

11) wspieranie dzialan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

12) organizowanie r6znych form terapii uczniom niedostosowanym spotecznie;

13) wspoldziatanie z poradnia psychologiczno-pedagogiczng i poradniami specjalistycznymi,
kierujac do nich wszystkich potrzebujacych;

14) wspoéldziatanie =z instytucjami, organizacjami 1 stowarzyszeniami opiekunczo-

wychowawczymi.

§40

1. Nauczyciele tworzg zespoty do spraw wychowania 1 profilaktyki, zespoly nauczycieli
uczacych w danej klasie, zespot edukacji wczesnoszkolnej lub inne zespoty problemowo-
zadaniowe.

2. Pracg zespohu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora.

3. W skiad zespotu wchodzg: wychowawcy klas, nauczyciele i inni specjalisci pracujacy
w szkole.

4. Zadania zespolow obejmuja:

1) zorganizowanie wspolpracy nauczycieli i innych specjalistow w celu wspierania rozwoju
uczniow;

2) wskazanie glownych kierunkow dziatan wychowawczych i dydaktycznych oraz
opracowanie zadan wynikajacych z planowanej wspotpracy;

3) rozpatrywanie szczegolnych przypadkéw wychowawczych wérod uczniow;

4) rozwijanie zdolnosci | wspieranie aktywnosci sportowej wsrod uczniow;

5) korelowania tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych;

6) wspolne opracowanie szczegbtowych kryteriow oceniania ucznia oraz sposobow badania
wynikOw nauczania;

7) organizowanie wewnatrzszkolnego  doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego i wsparcia dla innych nauczycieli;

8) opiniowanie zestawOw podrgcznikow i innych materiatow edukacyjnych w szkole;

9) podejmowanie dziatan w celu ewaluacji i poprawy funkcjonowania szkoty.
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1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

Rozdzial 6

Organizacja i formy wspoldzialania szkoly z rodzicami
8§41

Rodzice maja prawo do wychowania swoich dzieci, a szkota ma wspomagac
wychowawczg rolg rodziny.

Rodzice maja prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego
1 religijnego zgodnie z wlasnymi przekonaniami.

Rodzice sa obowigzani do:

dopetnienia czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia szkolne;
zapewnienia dziecku warunkdw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych;

informowania dyrektora szkoty w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku o realizacji
rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego lub obowiagzku szkolnego poza
granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkatego w obwodzie szkoly a przebywajacego
CZasowo za granica);

do zapewnienia dziecku realizujagcemu roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne
lub obowigzek szkolny poza szkola na podstawie zezwolenia, warunkoéw nauki
okreslonych w tym zezwoleniu,;

zapewnienia dziecku uczeszczajacemu na zajecia pierwszego etapu edukacyjnego opieki
w drodze do szkoty i w czasie jego powrotu;

pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majacych prawo odbierania dziecka ze

szkoty.

§ 42

Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:

1) osobiscie lub na pisemng prosbe rodzicow (w formie papierowej lub poprzez
dziennik elektroniczny);

2) w przypadku zlego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu
rodzicow 1 odebraniu ucznia przez rodzicow lub osobe pisemnie przez nich
upowazniona.
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2.

1.
1)
2)
3)

4)

5)

2.

Wychowawca klasy i nauczyciel przedmiotu jest uprawniony, na podstawie upowaznienia

dyrektora szkoty, do zwolnienia ucznia z zaje¢¢ edukacyjnych.

§43

Do obowigzkow rodzicOw nalezy:
wspieranie procesu nauczania i wychowania;

systematyczny kontakt z wychowawca klasy;

pisemne usprawiedliwianie nieobecnosci dziecka w ciggu dwoch tygodni od jej
zakonczenia, poprzez przekazanie wychowawcy lub za posrednictwem dziennika

elektronicznego informacji zawierajacej prosbe o usprawiedliwienie 1 date nieobecnosci;

korzystanie z dziennika elektronicznego: analizowanie ocen i frekwencji dziecka,
odbieranie wiadomosci od dyrekcji szkoty, wychowawcy klasy 1 pozostatych nauczycieli
lub pracownikéw szkoty;

wspotdziatanie z organami szkoly w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom,
demoralizacji 1 innym przejawom patologii spoteczne;.

Rodzice majg prawo dziata¢ w strukturach rady rodzicow w zakresie okreslonym przez

regulamin rady rodzicow.

Rozdzial 7

Uczniowie szkoly

§ 44

Do klasy pierwszej przyjmowane sa dzieci z obwodu szkoty na podstawie zgloszenia
rodzicow.

Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoty moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej po
przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje wolnymi

miejscami.

§45

Uczen ma prawo do:
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1) zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) ksztalcenia si¢ oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnietego rozwoju;

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wilasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwos$cig rozwijania i zaspokajania wiasnych zainteresowan;

4) dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci,
5) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobow kontroli postepow w
nauce oraz znajomosci kryteriow oceniania z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania;

8) bezpiecznych i higienicznych warunkdw nauki, wychowania i opieki;

9) Kkorzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zaj¢¢ szkolnych, pozaszkolnych 1 pozalekcyjnych;

10) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
11) zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych rozwijajacych ich zainteresowania i uzdolnienia;

12) udzialu w zajeciach korekcyjno-kompensacyjnych i dydaktyczno-wyréwnawczych w
przypadku trudnos$ci w nauce;

13) wplywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzgdows, proponowanie zmian
1 ulepszen w zyciu klasy 1 szkoty;

14) wyboru nauczyciela petnigcego rolg opickuna samorzadu uczniowskiego;

15) aktywnego udzialu w pracach samorzadu uczniowskiego (m.in. czynne i bierne prawo
wyborcze);

16) sktadania wnioskOw i opinii za posrednictwem samorzadu uczniowskiego we wszystkich
sprawach szkoty, w tym sprawach dotyczacych realizacji wymienionych powyzej
podstawowych praw uczniow;

17) pomocy materialnej.

§ 46
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1.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

1)

2)

3)
4)

W przypadku naruszenia praw uczen lub jego rodzic moze ztozy¢ skarge. Tryb sktadania
skargi:

uczen, jego rodzice lub inna osoba dorosta maja prawo do zlozenia skargi w formie
pisemnej do dyrektora szkoty, ktora skiadana jest w sekretariacie szkoty, w terminie 5 dni
roboczych od powzigcia wiadomosci o naruszeniu praw ucznia, jesli uznaja, ze te prawa
zostaty naruszone;

zlozona skarga musi zawierac opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace naruszenia praw
ucznia;

dyrektor szkoly przeprowadza postgpowanie wyjasniajace W sprawie zlozonej skargi w
ciggu 14 dni, facznie z przekazaniem informacji na pismie do wnioskodawcy, od dnia
wptynigcia skargi do sekretariatu szkoty;

w trakcie postgpowania wyjasniajacego dyrektor szkoly moze wykorzysta¢ opini¢
pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa, wychowawcy oddzialu danej

klasy, nauczycieli pracujacych w szkole, innych uczniow szkoly oraz ich rodzicow;

dyrektor szkoty przekazuje wnioskodawcy odpowiedz na pismie w sprawie podjetego
rozstrzygnigcia w postepowaniu;

decyzja dyrektora szkoty w sprawie dotyczacej podjetego rozstrzygnigcia w postepowaniu
0 naruszenie praw ucznia jest ostateczna;

w przypadku zlozenia skargi, ktora dotyczy naruszenia praw ucznia przez niepetnoletniego
ucznia szkoly, obowiazkiem dyrektora szkoty jest powiadomienie rodzicow ucznia o tym
fakcie, w porozumieniu z wychowawca oddziatu klasy, do ktérej uczeszcza uczen;

powiadomienia rodzicow dokonuje wychowawca oddziatu klasy, do ktorej uczeszcza uczen

§ 47

Uczen ma obowiazek:

dba¢ 0 dobre imi¢ szkoty, godnie ja reprezentowaé, zna¢ i szanowaé jej tradycje
1 obrzedowos¢;

przestrzega¢ postanowien zawartych w statucie oraz regulaminach obowigzujacych
w szkole;

aktywnie uczestniczy¢ W zajgciach i w zyciu szkoty;

uczeszcza¢ do szkoly systematycznie, punktualnie, kazda nieobecno$¢ i spoznienie
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5)

6)

7)

8)

9)

usprawiedliwiac;

dostarczy¢ wychowawcy usprawiedliwienie nieobecnosci na obowigzkowych zajeciach
organizowanych przez szkole, sporzadzonego przez rodzica w terminie do dwdch tygodni
od zakonczenia nieobecnosci, o ile rodzic nie przestat usprawiedliwienia droga
elektroniczng;

regularnie przygotowywac si¢ do lekcji oraz systematycznie odrabia¢ prace domowe;

przestrzega¢ zasad kultury wspolzycia w odniesieniu do nauczycieli, kolegéw i innych
pracownikow szkoty;

godnie, kulturalnie i taktownie zachowywa¢ si¢ w szkole i poza nig, dba¢ 0 kulturg
Jezyka;

szanowac¢ przekonania i poglady innych;

10) dba¢ o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole;

11) dba¢ 0 wyglad zewnetrzny i higiene;

12) nosi¢ obuwie zamienne na terenie szkoty;

13) nosi¢ stroj ustalony w szkole;

14) nosi¢ stroj galowy w czasie uroczystosci szkolnych;

15) przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa;

16) szanowac i chroni¢ mienie szkoty;

17) przestrzega¢ zakazu uzywania telefonéw komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych,

stuzacych do tacznoscei, odtwarzania lub utrwalania obrazow i dzwigku podczas zajgc,
przerw miedzylekcyjnych i imprez organizowanych przez szkole z wyjatkiem
sytuacji, gdy uczen ma potrzebe skontaktowania si¢ z rodzicem lub nauczyciel zdecyduje o

uzyciu urzgdzen multimedialnych w ramach zaje¢ edukacyjnych;

18) przestrzegac¢ zakazu uzywania na terenie szkoty telefonow komorkowych i innych urzadzen

elektronicznych w celu rejestrowania obrazu i dzwigku oraz w celu filmowania lub robienia
zdje¢ innym uczniom, nauczycielom lub pracownikom szkoly bez ich zgody, z wyjatkiem
sytuacji, gdy nauczyciel zdecyduje 0 uzyciu urzadzen multimedialnych w ramach zajec¢

szkolnych lub przygotowania imprezy szkolnej;

19) przestrzega¢ zakazu palenia papieroséw, e-papieroséw, picia alkoholu i uzywania

37



narkotykow oraz innych srodkoéw odurzajacych.

8§48
1. Uczen moze otrzymac nagrody i wyrdznienia.
2.7 wnioskiem o przyznanie nagrod moga wystgpowac:
1) wychowawcy klas;
2) inni nauczyciele;
3) rada rodzicow;
4) dyrektor szkoty;
5) samorzad uczniowski
3. Zawzorowg i przyktadng postawe uczen moze otrzymacé nastgpujace nagrody i
wyrdznienia:
1) pochwata ustna wychowawcy klasowego wobec srodowiska uczniowskiego i rodzicow;
2) pochwata ustna dyrektora szkoty wobec uczniow szkoty i nauczycieli;
3) list gratulacyjny do rodzicow;
4) nagrody rzeczowe.

4. Uczen lub jego rodzic majg prawo wnie$¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody. Tryb
wnoszenia zastrzezen do przyznanej uczniowi nagrody:
1) zastrzezenia do przyznanej nagrody majg forme wniosku ztozonego na pismie przez
ucznia szkoly, jego rodzicoOw lub inng osobe dorosta;
2) wniosek nalezy skierowa¢ do dyrektora szkoty i nalezy go ztozy¢ w sekretariacie
szkoty w terminie 3 dni roboczych od powzigcia informacji o przyznanej nagrodzie;

3) wniosek musi zawiera¢ uzasadnienie, dla ktorego jest skfadany;

4) dyrektor szkoly w terminie 5 dni roboczych jest zobowigzany odpowiedzie¢
wnioskodawcy pisemnie na zlozony wniosek;

5) w czasie rozpoznawania zastrzezen, dyrektor szkoly moze wykorzystaé opini¢
wychowawcy oddzialu danej klasy, pedagoga szkolnego ispecjalnego, psychologa,

nauczycieli pracujacych w szkole, ucznidow szkoty i ich rodzicow;
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1)
2)
3)
4)
5)

1)

2)

3)

6) wyjasnienie dyrektora szkoly jest ostateczne w sprawie zlozonych zastrzezen do
przyznanej nagrody;

7) w przypadku zlozenia wniosku przez niepetnoletniego ucznia szkoly, obowigzkiem
dyrektora szkoty jest powiadomienie rodzicbw ucznia o tym fakcie, w
porozumieniu z wychowawcg oddziatu klasy, do ktorej uczgszcza uczen;

8) powiadomienia rodzicow ucznia dokonuje wychowawca oddzialu klasy, do ktorej

uczgszeza uczen, w sposob przyjety w danej szkole.

§49

Szkota moze stosowa¢ wobec uczniow kary, w szczegolnosci za nieprzestrzeganie statutu
szkotly.

Z wnioskami o0 zastosowanie kar moga wystepowaé wszyscy czlonkowie rady
pedagogicznej i inni pracownicy szkoty.

Uczen moze ponie$¢ nastepujace kary:
wpis do dziennika elektronicznego o negatywnym zachowaniu ucznia;

upomnienie ustne wychowawcy;

upomnienie ustne dyrektora;

pisemna nagana wychowawcy klasy (uczen otrzymuje jg w obecno$ci rodzicow);

nagana dyrektora szkoty.

§ 50

Uczen moze zostac skreslony z listy uczniéw i przeniesiony do innej szkoty, je§li razaco

narusza zasady okre§lone w statucie lub obowiazujacych regulaminach, w przypadku:

popehienia z winy umyslnej czynu karalnego (przestgpstwa) przeciwko czci, nietykalnosci

cielesnej, zdrowiu, zyciu, mieniu lub wolnosci seksualnej 1 obyczajnosci;

uporczywego uchylania si¢ od realizacji obowigzku nauki mimo podjetych oddziatywan

wychowawczych;

razgcego 1 powtarzajacego si¢ naruszania zasad wspolzycia spolecznego, zwlaszcza

stosowania przemocy wobec cztonkoOw spolecznos$ci szkolnej — jesli wczesniej zastosowane
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srodki wychowawcze nie przyniosty skutku;

4) sprzedazy, dystrybucji na terenie szkoty, spozywania lub posiadania napojow alkoholowych,
srodkdow  odurzajacych, substancji  psychotropowych lub nowych  substancji

psychoaktywnych

2. Procedura skreSlenia z listy ucznidw zostaje wszczeta pod warunkiem wyczerpania
wszystkich dostepnych w szkole $rodkow wychowawczego oddzialywania na ucznia z

uwzglednieniem realizacji programu profilaktyczno-wychowawczego szkoty.
3. Tryb skreslenia z listy uczniow osoby maloletniej:

1) SkreSlenie z listy ucznidéw nastepuje na podstawie uchwaly rady pedagogicznej, po

zasiggnieciu opinii samorzadu uczniowskiego.

2) Wszczecie postegpowania w przedmiocie przeniesienia ucznia nastepuje na wniosek

dyrektora szkoty do Matopolskiego Kuratora Oswiaty

3) Przeniesienia dokonuje kurator os$wiaty na podstawic wydanej decyzji

administracyjnej.

§51

Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicOw ucznia o zastosowaniu wobec niego kary lub
przyznanej nagrodzie.
§ 52

1. Od kar nalozonych przez wychowawce, innych nauczycieli 1 pracownikéw szkoty
uczniowi przyshuguje prawo wniesienia uzasadnionego odwotania do dyrektora szkoty
w formie pisemnej w terminie 3 dni roboczych od otrzymania upomnienia lub nagany.

2. Odwotanie sktada si¢ na pismie w sekretariacie szkoty.

3. Dyrektor szkoty w terminie do 7 dni rozpatruje odwotanie i informuje pisemnie o
rozstrzygnigciu.

4. Od kar nalozonych przez dyrektora szkoly przysluguje uczniowi prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty w

formie pisemnej w terminie 3 dni roboczych od otrzymania upomnienia lub nagany.
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Dyrektor szkoly w terminie 7 dni rozpatruje wniosek 1 informuje pisemnie
0 rozstrzygnieciu, moze przy tym zasiggnac opinii rady pedagogicznej oraz samorzadu

uczniowskiego.

Rozdzial 8

Szczegolowe warunki i Sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow
§53
Ogolne przepisy oceniania i klasyfikowania uczniow okreslaja przepisy oswiatowe.

Szczegdlowe warunki 1 sposodb oceniania wewnatrzszkolnego sg okreslone w statucie szkoty
1 obowigzuja w jednolitej formie na wszystkich przedmiotach 1 rodzajach zaj¢é
edukacyjnych z uwzglednieniem specyfiki zaje¢ — wychowania fizycznego, muzyki oraz

plastyki.

Szczegotowe wymagania edukacyjne dla poszczegdlinych zaje¢ edukacyjnych tworzone

s3 W oparciu o zapisy zawarte w statucie szkoty.

§ 54
Za osiagniecia edukacyjne uczniow odpowiedzialni s3 w rownym stopniu nauczyciel,
rodzic oraz sam uczen.
Obowiazki nauczyciela okreslone sg przez ustawe Prawo Oswiatowe, Kart¢ Nauczyciela,
przepisy wykonawcze oraz dokumenty wewnatrzszkolne.
Obowigzkiem rodzica jest wspdlpraca ze szkola, uczestnictwo w zebraniach
i konsultacjach  w  celu  podejmowania  wspdlnych  dziatan  edukacyjnych
iwychowawczych z  nauczycielami, pedagogiem, pedagogiem specjalnym i
psychologiem oraz innymi specjalistami zatrudnionymi w szkole.
Obowigzkiem ucznia jest dbatos¢ o state poglebianie wiedzy, ksztalcenie umiejetnosci na

miare swoich mozliwosci.

§55
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1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postgpOwW W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetno$ci w stosunku
do:

1) wymagan okre$lonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania —

w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

3. Sprawdzanie osiggnie¢ ucznia i jego postgpéw w nauce jest dokonywane Systematycznie

w roznych formach -
1) pisemne;:

a)sprawdziany, testy, prace klasowe (np. obejmujgce tresci nauczania z jednego dziahu,

potrocza lub roku);

b)kartkowki (maksymalnie z trzech ostatnich jednostek lekcyjnych lub z zakresu wskazanego
przez nauczyciela, z uwzglednieniem wymagan edukacyjnych, moga by¢ zapowiedziane

lub niezapowiedziane);

c)réznorodne formy wypowiedzi pisemnej, np.: wypracowanie, recenzja, referat, rozprawka,

artykut i inne formy zgodne z podstawg programowa;
2) ustnej:
a) odpowiedzi ustne (maksymalnie z trzech ostatnich jednostek lekcyjnych);
b) praca na lekcjach;
c) Kkarty pracy;
d) pokazy i prezentacje multimedialne, recytacje;
e) roznego rodzaju prace pisemne (wypracowania), dyktanda itp.;

f) praca w grupie (w przypadku pracy grupowej kazdy uczen oceniany jest wg

wczesniej znanych kryteriow oceniania za swoj wklad pracy i podjete dziatania).
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3) praktycznej:

1)

2)

3)

4)
5)

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)

)

k)

)

projekty, portfolio;

¢wiczenia laboratoryjne;

dos$wiadczenia;

¢wiczenia i testy sprawnosci fizycznej, zrgczno$cioweyj;
pokazy;

stacje zadaniowe;

zadania informatyczne;

wykonanie pomocy naukowych;

mapy mysli, odgrywanie rol;

zadania w ramach zaje¢ terenowych i wycieczek przedmiotowych - scenariusze,

nagrania, filmy, plakaty;

sprawdziany stopnia opanowania umiej¢tnosci technicznych i taktycznych z

indywidualnych i zespotowych form,;

aktywnosci fizyczne;.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,

nauczycieli oraz ucznidéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia

spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w statucie

szkoty.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

informowanie ucznia o0 poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz

o postepach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co

zrobil dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢;

udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji 0 postepach i trudnosciach w nauce i
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6)

1)
2)
3)

4)

5)
6)

7)

8)

1)

2)
3)

1)
2)

zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;
umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych;
ustalanie kryteridw oceniania zachowania;

ustalanie rocznych ocen przewidywanych z zachowania i z poszczeg6Inych przedmiotow,
ustalanie ocen biezacych i okresowych ocen z zaje¢ edukacyjnych, a takze okresowej
oceny zachowania;

przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i

trudnos$ciach w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz o szczego6Inych uzdolnieniach ucznia.

§ 56

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow oraz ich rodzicow o:
wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych srédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajgé edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego
przez siebie programu nauczania;

sposobach sprawdzania osiggnig¢¢ edukacyjnych uczniow;

warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca Kklasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow o:

warunkach i sposobie oraz szczegétowych zasadach oceniania zachowania;

warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j
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1)
2)

b)

zachowania.

W sytuacji nieobecnos$ci rodzica na poczatku roku szkolnego lub braku kontaktu ze szkola,
rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ ze szczegoétowymi warunkami i sposobami
oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole.

Dokumenty szkolne sg ogdlnie dostepne dla rodzicow na oficjalnej stronie internetowe;j

szkoty.

§ 57

Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.
Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnos$ci w uczeniu si¢, niepelnosprawnos¢ lub
zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wczesniejszym etapie

edukacyjnym w przypadkach okreslonych przepisami o$wiatowymi.

§ 58

Uczen w trakcie nauki szkolnej otrzymuje oceny:
biezace;

klasyfikacyjne;

srodroczne i roczne;

koncowe.

Oceny sa jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow.

Termin sprawdzania 1 oglaszania wynikdéw prac pisemnych nie powinien przekroczy¢ 14 dni
od daty pisania pracy kontrolnej (nie wliczajac dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych i czasu choroby nauczyciela).

Nauczyciele przechowuja sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczniow do
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1)

2)

1)
2)
3)

4)

1)

2)

3)

zakonczenia zaje¢ lekcyjnych w danym roku szkolnym.

Uczen lub rodzic ucznia ma swobodny dostep do sprawdzonych i ocenionych prac.
Sprawdzone i ocenione prace pisemne sg udostepniane wedtug zasad:

uczniowie — zapoznajg si¢ z poprawionymi pracami pisemnymi w szkole po rozdaniu ich
przez nauczyciela;

rodzice ucznidw — zapoznajg si¢ z pracami pisemnymi dzieci na zebraniach klasowych,
w czasie godzin przeznaczonych na konsultacje lub po ustaleniu terminu z nauczycielem
uczgcym danego przedmiotu. Na prosbe rodzica prace pisemne moga by¢ udostgpnione do
domu, nastepnie podpisane 1 zwrocone nauczycielowi.

Na whniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca:

egzaminu klasyfikacyjnego;

egzaminu poprawkowego;

zastrzezen do dyrektora szkoty, ktore dotycza ustalania rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen;

inna dokumentacja dotyczaca oceniania udost¢pniana jest do wgladu:

a) uczniowi podczas zaj¢¢ edukacyjnych, na ktérych prace sg omawiane przez
nauczyciela lub na konsultacjach dla ucznia lub w innym terminie ustalonym z
nauczycielem,

b) rodzicom podczas zebran, indywidualnych spotkan lub konsultaciji.

Nauczyciel uzasadnia kazdg ustalong ocene w czasie zaje¢ edukacyjnych w rozmowie
bezposredniej z uczniem po odpowiedzi ustnej lub w przypadku pracy pisemnej — po jej
sprawdzeniu i ocenieniu. Uzasadniajac oceng, nauczyciel ma obowigzek:

odwotywa¢ si¢ do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
biezacych, §rddrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych, w przypadku oceny zachowania
— do kryteribw ocen zachowania;

przekazac¢ uczniowi informacje o tym, co uczen zrobit dobrze, a co wymaga poprawienia
lub dodatkowej pracy ze strony ucznia;

wskaza¢ uczniowi, jak powinien sie dalej uczy¢.

Nauczyciel uzasadnia rowniez ustalone oceny ucznia w rozmowie bezposredniej z jego
rodzicami.

Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel uzasadnia kazda ustalong ocen¢
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10.

11.

na pi$mie w terminie 5 dni roboczych od ztoZenia wniosku przez ucznia lub jego rodzicow
w sekretariacie szkoly, za pisemnym potwierdzeniem odbioru.

W przypadku zlozenia wniosku, o ktorym mowa w ust. 8 przez niepetnoletniego ucznia
szkoty, obowigzkiem dyrektora szkoty jest poinformowanie rodzicéw ucznia o tym fakcie,
w porozumieniu z wychowawca klasy, do ktorej uczgszcza uczen. Powiadomienia rodzicéw
dokonuje wychowawca klasy, do ktérej uczgszcza uczen.

Podstawowg formg oceny biezgcej ucznia w klasach I-111 jest ocena opisowa - komentarz
nauczyciela odnoszacy si¢ do opanowania wymagan podstawy programowej. Nauczyciel,
w jezyku zrozumiatym dla ucznia, wskazuje, co uczen juz osiaggnat, nad czym jeszcze
powinien pracowa¢ oraz informuje, jak pracowaé dalej, aby opanowaé¢ umiejetnose

wskazang w podstawie programowe;j.

§ 59

Klasyfikacja §rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Klasyfikacja $§rédroczna ucznia nie przesadza o promocji. Ani negatywne oceny, ani brak
ustalenia ocen $rédrocznych nie zatrzymuja dalszego ksztalcenia ucznia w I potroczu.

W Klasach I-III $rodroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg ocenami
opisowymi.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaj¢é
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Oceny s$rédroczne 1 roczne s3 rzetelng oceng zdobytej przez ucznia wiedzy i1 nabytych
umieje¢tnosci w odniesieniu do wymagan edukacyjnych. Oceny te nie powinny by¢ jedynie
srednig z ocen (ani arytmetyczng ani wazong).

W ocenie zachowania po pierwszym potroczu i na koniec roku szkolnego uwzgledniane sa
opinie wyrazane w czasie roku szkolnego poprzez wpisywane na biezaco do e-dziennika
pochwatly, uwagi i obserwacje dotyczace wywigzywania si¢ ucznia z jego obowigzkow,
respektowania norm zachowania w szkole, a takze informacje o zastosowanych srodkach

wychowawczych, udzielonych nagrodach i karach oraz skutkach zastosowanych wobec
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1)

2)

3)

10.

11.

1)
2)

ucznia $srodkéw wychowawczych.

Na klasyfikacje koncowa sktadaja si¢:
roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo

najwyzszej — 0smej;

roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta si¢ w
klasach programowo nizszych;

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej —
Osmej.

Klasyfikacji koncowej dokonuje sie w klasie ésmej.

W przypadku uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym klasyfikacji §rddrocznej 1 rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 60
Na 30 dni przed $rédrocznym 1 rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
nauczyciel prowadzacy poszczegblne zajecia  edukacyjne  informuje  ucznia
o przewidywanych dla niego ocenach niedostatecznych.
Na 30 dni przed $rédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;j
wychowawca klasy pisemnie informuje rodzicow ucznia o przewidywanych dla niego
ocenach niedostatecznych.
Nie pdzniej niz na 21 dni przed zakonczeniem zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych
wychowawcy informuja ucznidw 1 rodzicow o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz o przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania.

Ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny przewidywanej.
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Obowiazek informowania rodzicéw o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych

dotyczy wszystkich klas szkoty podstawowe;.

§61

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia rocznej oceny Klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te
zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawa¢ egzamin
klasyfikacyjny.

. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
na wniosek jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny.

O ocenie $rodrocznej i rocznej decyduje nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych. W
przypadku ucznia, ktérego frekwencja wynosi ponizej 50%, nauczyciel moze ustali¢ ocene
srodroczng lub roczna, jesli uzna, ze ma do tego podstawe.

. Uczniowi, ktéry nie jest klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych
z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci nalezy ustali¢ srodroczng lub roczng oceng

klasyfikacyjng zachowania zgodnie z obowigzujacymi zasadami oceniania.

§ 62

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
w terminie ustalonym zgodnie z ust. 2, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu Kklasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem

§621863.
§ 63
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1)

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
otrzymal negatywng ocene klasyfikacyjng z jednych albo dwdch obowigzkowych zajecé
edukacyjnych — moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zaje¢.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

Warunki, tryb 1 form¢ egzaminu poprawkowego ustala minister wtasciwy do spraw oswiaty
i wychowania.

Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna,
z zastrzezeniem § 63.

Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase.

Rada pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
W ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory
nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod

warunkiem, ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej
§ 64

Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pozniej jednak niz w
terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi

trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powoluje komisjg, ktora:

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomos$ci | umiejgtnosci ucznia oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjna

z danych zajec¢ edukacyjnych;
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2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — wustala roczng oceng
klasyfikacyjna.

4. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny
klasyfikacyjnej, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

5. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym
mowa w ust. 3 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

6. Komisje dziatajg w trybie i na zasadach ustalonych w przepisach oswiatowych.

7. Przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W

tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 65

1. Uczen klasy I-III szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do
klasy programowo wyzszej.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w
danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o
powtarzaniu Klasy przez ucznia klasy I-1II szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddzialu po zasiggnieciu opinii rodzicOw ucznia lub na wniosek rodzicoéw ucznia po
zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

3. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 II szkoty podstawowej do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiagni¢¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym treSci nauczania przewidzianych w programie

nauczania dwoch klas.

4. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy
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programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat
roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w
stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac
ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

. Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klase.

8§ 66

. Uczen konczy szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne oraz
przystapit do egzaminu 6smoklasisty.

O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzglegdu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w  stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Uczen szkoty podstawowej, ktory nie spetnit warunkéw wymienionych w ust.1, powtarza

ostatnig klas¢ szkoty — klasg 6sma.

Rozdzial 9

Postanowienia koncowe

§ 67
Szkota uzywa pieczeci urzedowych 0 trescei:
Publiczna Szkota Podstawowa im. Kardynata Stefana Wyszynskiego w Przyborowie
Zasady prowadzenia przez szkolg gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrgbne
przepisy.
Szkota prowadzi ksiggi rachunkowe, zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym
zakresie oraz sporzadza sprawozdania jednostkowe z realizacji budzetu.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z odrgbnymi

przepisami.
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8§ 68

Szkota posiada sztandar i godlo szkoty.
Szkota posiada ceremoniat szkolny bedgcy odrebnym dokumentem.

869

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego zmiany lub
uchwala statut.

. Whniosek 0 zmiang statutu moze wnie$¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty,
a takze organ nadzoru pedagogicznego i1 organ prowadzacy.

Dyrektor szkoty, po nowelizacji statutu, opracowuje tekst ujednolicony statutu.

. Dyrektor szkoty, po przygotowaniu tekstu ujednoliconego statutu, jest odpowiedzialny za

jego upublicznienie spotecznosci szkolne;.
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